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Sao Paulo, 28 de janeiro de 2014,
£

=]

Oficio n® 004/2014

Ref . Pauta de Reivindicagdes

Prezado Secretario,

Venho através deste, apresentar a Vossa Senhoria 8 Pauta de
Reivindicagdes (Financeira e Condigdes de Trabalho) dos servidores da area meio
e técnicos pertencentes a esta Secretaria, para sua apreciagio,

Ficamos no aguardo de uma breve resposta para que possamos
agendar uma data e discutir sobre os itens do assunto em pauta.

Era o que tinhamos a relatar no momento, e aproveitamos a
oportunidade para protestar votos de estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

7

sscitgslocols

Presdente

Ao
Dr. Lourival Gomes
MD Secretario de Estado da Secretaria da Administragao Penitenciaria
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PAUTA DE REINVINDICAQOES DOS SERVIDORES DA SAUDE E ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA
DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
PAUTA FINANCEIRA:
1- GDAPAS

A —Manutengdo do pagamento do GDAPAS nos casos de licenga sadde, independentemente do

periodo de afastamentao,
B - Incorparagda na aposentadoria independentemente do tempo que o recebeuw.

C = Equidade no valor para todos os profissionais de nivel universitdrio, equiparando todos em 10

UBY.
D - Revisdo do valor para os profissionais de nivel médio, alterando-o para 6 UBY,

E- Reajuste do valor da UBY, (tendo em vista que esta se mantém congelado desde sua criagdo em

2008), Indexar ao IPC ou qualguer outro Indice
2- Adicional de Local de Exercicio
Referéncias: LC 693/92, alt. 722/93, 1047/08, 1109/10 e 1153/11.

Concessgo do adicional a todos os servidores, visto que o mesmo é devido em fungio de
caracteristicas da Unidade Prisional e ndo em relacio ao cargo ocupado por quem o recebe,

conforme classificacdo no sistermna USISP,

Tal adicional & concedido pela "dificuldade de fixacdo do profissional em virtude do contato direto e

permanente com a populagdo carcerdria”

Anatisando oulras concessoes:

Ma pelicia civil LC 685/92 e na pelicia militar LC 696/92, se estendem 3s fungéies admtmmama{f“j

Ry
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Na Secretaria da Educacio LC 687/92, se estende a todo o quadro de apolo escolar e € concedido
pelo desempenho de atividade "em unidade escolar localizada em zona rural, ou em zona periférica
dos grandes centros urbanos (regido de dificll acesso ou com deficléncia de transporte coletiva),

3- Alte dao ra recebimento do all

Instituide pela lel 7.524/91, alterada pela lel 8.106/92 e 8.320/93,

0 teto 6 de 141 UFESPs, cujo valor atual & de RS 18,44 (RS 2,600,04), e atualizado anualmente

conforme comunicados da Secretaria da Fazenda.
Proposta: Alteracdo do teto para 250 UFESPs.(RS 4.610,00).
4 - Substituicso

Miteragdo da legislagdo LC 1080/08 e 1157/11, onde estéd previsto o pagamento prd labore de
substituicdo somente e o periodo for superior a 15 dias para que seja pago em gqualguer caso g
prazo de substituicdo, vez que mesmo na situagdo de substituicdo por um dia, o substituto assume

toda a responsabilidade pela diretoria.
5 - Adicional de Periculosidade
Reajuste do adicional para 44 UFESP.

O aumento do adicional Incidird sobre um nomero reduzido de servidores, onerando de forma

reduzida os cofres pablicos,
6- Calculo do Adicional por Tempo de Servico

Referéncia: Art. 129 da CE/89.

i



+Arl:f_n
116} 332 0TET
L frwe
{141 2731 2265,
4 Badnats
{13 T 2202
& Bl
(1371 2080
= Camplein
(B0 4257 2083
= Mo dipats
(HE 70T £

+ Bosocaba

19} 3291 1

* Yk do Paraha
13 S T

SIFUSPESP

Bindicato dos Funclonaries do Slstemsa Prisional do Estado de S&60 Paulo

Rua Dr. Zuquim, 244 - Santana - Sio Paulo/SP - CEP: 02035-020
Fabec (1) 28976 4160 - weww. sifuspesp.org.br - e-mall; ssfuspespi@sifuspesp.org.br

Célculo do adicional realizado sobre & retribuicio integral do servidor, excluldas as vantagens
eventuais, e ndo 56 sobre o base, como vemn sendao calculado, tendo em vista que o desconto ja &

incidido sobre a retribuigio integral.
Isto diminuiria também a demanda de aghes judiciais.

7- Auniliares de Enfermagem

Referdneia: LC 1157711,

Possibilidade para os ocupantes do cargo de auxiliar de enfermagem que possuem o curso técnico
passarem a receber o valor correspondente ao cargo de técnlco em enfermagem. Visto gue os
cargos de auxiliar serdo extintos na vacancia, Poderia ser feito por meio de provas de conhecimanto

especifico,

Mota-se considerave! aumento nos pedidos de realizagio de exames criminologicos por parte dos
juizes das VECs, porém devido & falta de profissionais técnicos para o cumprimento de tais
solicitag@es, tem sido necessdrio gue tais profissionais se desloguem de sua unidade/cidade para
cobrir lacunas recebendo apenas didrias (que sdo meras ajuda de custo e ndo pagamento pelos
servigos prestados), o que tem acarretado um acimulo de servigo/jornada aos técnicos, pois além
de cuidarern de suas responsabilidades em seu local de trabalho s8o responsaveis tambem pelo
trabalho acumulado nas outras unidades. Também no setor de enfermagem a falta de profissionais

e o aumento da demanda tem acarretado o acumulo de serviga,

0 oficial administrativo gue trabalha no setor de saude da 54P recebia o GEA, com a reestruturagdo
da lel 10802010 perdeu o GEA e nio hd um valor que o substitua, Proposta; extensdo do GESS

lgratificacdo especial de suporte 2 saude) que o agente de seguranga penitencidrio recebe quando

1



* A

(18] 3R 0TET
e

I:ﬂl]mfm

= Bniali
(ke B b N B e
-'h__ 3
(04} 3213 3020
= Cenpie
(760 J337 ANED
= Ml rasd peis.
LB TT e
= Pepz Pridonis:
1K) xx T2
» Pres. Vanceslay
(#E) 32T 2312
= Elin J Mo Prvs
[ azat T2
+ Soincals
[Rr e aRE~ ]
+ ol oo Paraita
123 W= AT

SIFUSPESP

Sindicato dos Funciondrios do Sistema Prisional do Estado de 580 Paubs

Rua Dr. Zuguim, 244 - Santana - Sio Paula/SP - CEP: 02035-020
Pateg (1) 2876 4160 - www sifuspesp.org.br - e-mail; sifuspespi@sifuspesp.ong. br

trabalha no setor de sadde da unidade prisional. Como trata-se de uma gratificacio de suporte &

saude os profissionais de salde também deveria receber,
10 - Gratificacdo Especial de Superlotacio

Mos mesmaos moldes da solicitagdo elaborada pelos funcipndrios da equipe de seguranga,
pleiteamos tal gratificacdo, pois as consequéncias da superfotacio se estendem a todos os
servidores, especialmente aos da saide, O valor reivindicado & de 100 UFESP {atualmente o valor é
de RS 1.844.00). No ano de 2008 o Governo Cstadual realitou uma audignecia pdblica para anunclar a
construgdo de 49 presidios até o final do ano de 2010. N&o nos convém ater ao merito das
dificuldades elencadas pelo Governador, mas sim no descumpriments daguilo gue fora anunciado

com grande pompa e alarde.

85 (iitimas estatisticas mostram que seria necessaria a construcio de um presidio com capacidade
para mais de 700 presos por més para comportar as demandas das prisdes que ocormem em
numeross crescentes no Estado. Temos que considerar também que existe um grande clamor social
pelo endurecimento das penas e pelo aumento na pratica das prisdes como forma de combate a
vinléncia. A superiotagio nos presidios fere a constituicSo federal, o codigo penal, a lei de execugbes
penals, a carta minima da ONU no tocante aos direitos humanos, assim como todos os acordos
convengies internacionais, O presidio superlotado & desumanao para o preso e para os funciondrios.
Ma realidade, o GES serd um beneficio para a familia do funcionario do sistema prisional, pois o
trabalhador continuara com o servigo precarizado, mas @ fundamental que nesta alta carga de
estresse, disturbios psiooldgicos e desesperanca por melhores condigbes de trabalho, gue os

familiares dos funciondrios tentham condigbes, inclusive financeiras de dar apoio, suporte e

)

R

4

assisténcia (psicologicas e outras que o caso exigir] aos fundiondrios do sistema prisional paudlsb
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O aumento do ndmero de pessoas presas e encaminhadas s unidades prisionais tem sido cada vez
maior, nao ha, porém, correspondente reestruturacdo no ndmero de funcionarios para atender tal
demanda provocando sobrecarga de trabalho com todas as consequéndias disto, Nao & possivel
realizar um bom trabalhe com uma equipe defasada. Isto tem provocado doengas ocupacionais,

desdnimo e desmotivacdo.

2= Regulamentacio do cumprimento da ca ria em _planttes

0 trabaiho dentro de uma unidade prisional & atipico, existem varios fatores associados, o estresse
(instabilidade, inseguranca), responsabilidade (emissdo de laudos e pareceres) & mobilidade (muitas
unidades 230 localizadas fora do pernmetro urbano ou mesmo da cidade de residéncla do servidor).

A flexibilizacdo da carga horadria torna possivel que o técnico a realize em periodo distinto de 06 ou

12 horas dijrias.

Resstruturacio das diretorias relacionadas a saude, passando a existir duas diretorias distintas

com status de Centro. “Centro de Reintegragdo e Cidadania® e "Centro de Atendimento a Sadde. O
estado de 530 Paulo estd entre os estados credenciados a receber recursos provenientes da referida
portaria; as equipes tém por objetivo desenvolver acbes de prevencdo, promocio e tratamento de
agravos 2 saude. O trabalho dos diretores de sadde nas unidades prisionais & de grande
responsabilidade. Com a superlotagio das unidades, somada & caréncia de profissionais de salde,
muitos diretores dos nicleos de saide permanecem 24 horas a disposicao da unidade. Ademais, na

pratica, j& 580 setores distintos e respondem a coordenadodas diferemtes na estrutura da SAP. A
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relevancia desse setor e as varias atribulgdes gue tem na unidade prisional, associadas as
especificidades que envolvem as agdes de protecdo, prevengao e tratamento dos agravos de sadde,
bem como, a complexidade de articulagdo regional com as secretarfas municipais para a reallzagdo
de atendimentos de média e alta complexidade, justificam tal alteragio. A diretoria do "Centro de
Atendimento & Saide”, devers ser obrigatoriamente ocupada por servidores com cargo e formacio
em nivel superior na drea da salde. Atualmente ha varios CDPs que agrupam também presos de
regime semi- aberto e estes necessitam de projetos e programas de reintegra¢do para o trabalho
externo e retorno a liberdade, além de necessidades relacionadas aos presos provisdrios, estes

projetas poderiam serem melhar acompanhados com uma diretorla distinta nos CDPs.

4 - Consulta de sadde para servidores de 30 horas ¢ hordrio bancirio

Possibilidade de saida antecipada ou entrada com atraso para realizacio de consultas medicas sem
prejuizo do saldrio e sem necessidade de compensacio de hordrio, com os mesmas critérios

utilizados para os servidores que laboram 40 horas, o mesmo em relagio ao hordrio bancario.

0 local deve ser bem equipado, limpo e a drea fisica adequada para a sua fungio. 0= ambulatdrios
de salde das unidades necessitam de reformas (em alguns casos, serem construldos), pois algumas
unidades contam apenas com uma Unica sala para reslizar todos os procedimentos. Dar

atendimenta digno de saide aos presos custodiados ¢ um dever & responsabilidade do estado.

H& também a necessidade de salas destinadas exclusivamente ao atendimento técnico de psicdlogos
& assistentes socials, considerando-se salas para atendimento individual e grupal, conforme

preconizado na PI1777/2003, revogada pela Portaria 2048/ 2009, a qual determina a metragem &

O
L

necessidade desses espagos de atendimento.
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& comunicacio € uma das ferramentas de trabalho mais importantes, sem ela ndo se pode obter
resultados positivos. Necessitamos economizar tempo e papeis; com o notes, essas diretorias terdo
acesso direto s coordenadorias, (sadde e reintegracio), as diretorias regionais e as outras

unidades, facllitando assim a comunicagio.

Hd situagbes de constrangimento @ humilhag8o, além de falta de higiene. Mecessdrio padronizar a

garantia de seguranca com o devido respeito & humanizagso de praticas.
8 - Aprimaramento Pi izl

Oferta de cursos de atualizacio permanente & pertinentes a cada drea considerando-se comao fator
de progressao, reclassificacio profissional e carreira. Incentivo e apoio financeiro para a realizacio
de cursos de pds graduacio, se tals cursos forem realizados através da EAP que seja oferecido a
TODROS os funciondrios, podendo ser aplicada um processo seletivo caso o ndmero de vagas seja
menor que a demanda. Reconhecimento dos diplomas de cursos feito na EAP e em outras
instituictes, (extengdo & pos graduacdo), para créditos nas progresstes de classes assim como

OCOrFe Com o5 ASPs.

9 = RTP para motoristas

0= moboristas suportam horas extraordindrias de trabalho sem a devida contraprestracio pecunidria

e sequer a possibilidade de compensacdo dessas horas, p



