Propostas pauta condigées de trabalho e satde do trabalhador

1- Criar o CAF (comunicado de agressdo do funciondrio), substituindo o NAT — Objstivo -

Agilizar o processo e facilitar a transformac&o em licenga por acidente de trabalho, se for o
caso.

Nos casos especificos de agressdo ao servidor do sistema prisional paulista, por parte de
cidaddo que se encontra preso, sob a custédia da Administragdo Penitenciaria, instituir em
substituicdo a NAT ~ Notificagdo de Acidente de Trabalho, um procedimento mais simplificado,
com o fito de se alcancar a seguranga funcional e juridica da vitima de violéncia fisica em seu
ambiente de trabalho. Justifica-se, ndo sé por uma maior eficacia, mas pelo outro ponto a ser
observado, que é a diminuigdo dos tramites no lapso de tempo dos registros, que se fazem
necessario ao amparo habil e legal que todo trabalhador vitima de agressao faz jus.

2-Hospital Penitenciario por Coordenadoria da SAP

Objetivo: Agilizar o atendimento médico do preso, assim como a internagédo do mesmo, com
mais seguranga para todos: presos, funcionarios e comunidade

Um Hospital Penitenciario com especialidades; seria um centro de especialidades para o
Sistema Prisional na Regido com:

- Ortopedia;

- Cardiologia;

- Psiquiatria;

- Clinica Médica, Etc.

Proposta de fazer um contrato estilo uma CIB 62 do Governo Federal com Municipio, Estado e
o Sistema Prisional ou mesmo um tipo de AME do Sistema Prisional, onde o Estado contrataria
o Servico destes Terceiros para prestar os servicos neste Hospital Penitenciario Regional.
Seria uma unidade Mista (Masculino e Feminino), com alas diferenciadas, podendo vir a ter até
alas para Psiquiatria.

Convém ressaltar também que em muitos presidios de regime comum presos com distlirbios
psiquicos estdo sendo medicados sem o devido acompanhamento psiquiatrico.

3-Regime de Contengao feminino -. Faz se necessario tendo em vista o aumento enorme no
numero de mulheres presas e envolvimento com o crime organizado e em muitos casos se
comparando aos homens em periculosidade, assim como as agressdes contra as funcionarias
terem se tornado recorrente.

4- Respeitar a quantidade de vagas real de cada unidade prisional, sem acrescer a estas as
chamadas vagas flutuantes, (como ocorreu em algumas unidades prisionais que outrora
apresentavam capacidade para abrigar 768 sentenciados e que da noite para o dia passou sua
capacitacédo para 844) uma vez que as celas destinadas ao setor de enfermaria & prépria aos
detentos acometidos por endemias e que a regra geral de salde reza que estes deverdo ser
retirados do convivio para salvaguardar a satide dos demais detentos e também do servidor
penitenciario. Da mesma forma as celas destinadas a medida disciplinar e as de inclusao
devem seguir a premissa pela qual foram instituidas, pois ao contrario disto estario colocando
em risco a integridade de todos..

5- Adaptacao/ reforma nas estruturas das unidades: Mesmo com a automacgdo das unidades
um dos lugares vulneraveis s3o as radiais ou galerias, onde os sentenciados transitam para
atendimentos, trabalho, escola, etc. Citamos como exemplo Bernardes gue mesmo sem ser
automatizada possui na sua galeria grades que quando o sentenciado sai do pavilhdo
habitacional ndo tem contato com o servidor, visto que as tltimas agressées foram quando o
sentenciado saia para atendimento. A colocagdo de alambrados ou uma tela de prote¢@o, nas



galerias seria ideal para que mesmo em curso de um atendimento o sentenciado ndo tenha
contato com servidores e cobertura com tela de protecdo superior em todas as unidades
prisionais.

6- Transferéncia de funcionarios em cargo de Chefia. Apos seis meses do "empréstimo” para
assumirem o cargo de chefia que o funcionario opte pela transferéncia em definitivo. Objetivo é
atingir o quadro real de funcionarios por unidade e normatizar tal meio de remocéo.

7- Quadro geral de funcionarios por setor de trabalho afixado em local visivel. Préximo ao
cartdo de ponto dos funcionarios.

8- Copia das ATAS das reunides das CIPAS. Que seja encaminhado para as regionais do
SIFUSPESP, conforme a legislagdo determina copias das ATAS das CIPAS, para
conhecimento e avaliagio.

9- AEVPs nos Semi-abertos. Apesar de em anos anteriores o Secretario da Pasta alegar falta
de amparo legal, o SIFUSPESP nado encontrou impedimentos na legislagdo e defende
novamente esta reivindicagdo, uma vez que é constante as evasdes neste tipo de unidade,
bem como tentativas de resgates e arremessos de objetos ilicitos para o interior da mesma.

10- Grupo de avaliagdo\acolhimento de funcionarios por Coordenadoria. Um parecer da SAP
quanto aos projetos pilotos ja praticados.

Decreto N° 59.988 de Dezembro de 2013 do Governador Geraldo Alckmin, onde ele cria
Centro Regional de Qualidade de Vida do Servidor .

A situagao no momento, sé foi reestruturada no papel, ndo tem local fisico e muito menos os
profissionais nas coordenadorias. Um exemplo é a Penitenciaria de Presidente Venceslau, sdo
27 alqueires disponiveis para se implantar o centro ou até fazer mais duas ou trés unidades
prisionais ou até hospital penitenciario da regido.

11- - Modulo padréo : Considerando a Superlotacdo, as novas leis (educacio e trabalho dentro
das Unidades), as Alas de Amamentagdo na Unidade Femininas e o grande numero de
visitantes. Adequar os quadros de funciondrios de acordo com tamanho, tipos de regimes
abrigados e lotagdo o quadro de funcionarios em cada Unidade Prisional, sendo que no que se
refere ao quadro de ASP’s Femininas aumentar os quadros existentes em 30% prevendo as
licencas maternidades que prejudicam as demais colegas no trabalho, além de folgas SAP,
férias e licencas premio. Firmando a SAP o acordo de obrigatoriedade de preencher todas as
vagas existentes nas Unidades Prisionais j& em funcionamento e de ndo inaugurar Unidades
sem o quadro de funciondrios completos. Ressaltando que os ASP’s e AEVP’s desviados de
fungdo ndo contem no quadro da carceragem, portaria e demais setores em que as fungbes
sdo atribuidas ao cargo. Que seja elaborado um novo estudo sobre os postos de trabalho ( para
cada posto 2 Asps) , e conforme o modelo de cada unidade prisional, objetivando uma melhor
compreensao, pois para o SIFUSPESP o moédulo padrdo considerado ideal pela SAP esta

defasado . Se porventura este estudo ja ocorreu que o mesmo seja apresentado para o
SIFUSPESP. Um raio-X do quadro de funcionérios por unidades respeitando-se :

a) funcionarios designados para outras unidades

b) funcionarios designados de outras unidades



¢) Funcionérios emprestados. Obs: Qualquer tipo de empréstimo, Coordenadorias, Fundagio
CASA, Foruns, Poupa-tempo, Hospitais (C.0.C)

d) Funcionarios nos 90 dias para aposentadoria

e) Funcionarios lotados no GIR

f) Funcionarios em afastamento para tratamento de satide
g) Funcionarios readaptados

Solicitamos que o resultado deste levantamento, que é necessério que se faga urgente, seja
encaminhada uma coépia para o SIFUSPESP, para que tenhamos uma melhor compreensio do
quadro atual.

12- Em vista do conflito de interesses entre as mais variadas formas de LPT - listas prioritarias
de transferéncias, assim como as LPTs regionais na sua maioria ndo sdo transparentes e
acessiveis solicitamos a criagdo de uma LPT Unica, respeitando-se o critério de antiguidade.

13- Construgbes de salas de aulas e alojamentos nas coordenadorias da SAP. Em anos
anteriores o Secretéario autorizou junto aos Coordenadores da SAP e ndo tivemos resultados.
Verificar o que de fato foi feito, assim como um organograma do que sera.

14- Que os cursos ministrados pela Sipats e a participagdo do trabalhador possam valer
pontuagéo para promogdo. Existe um esvaziamento nas SIPATs com esta medida
aumentariamos os participantes , melhorando o conteido dos cursos pensando sempre na
formagéo continuada dos servidores e as demandas especificas de cada unidade..

15- Manutengado/aquisigdo de novas viaturas, pois em muitos presidios a frota da SAP esta
sucateada. Assim como aquisicdo de viaturas especificas para o transporte de caes das
unidades prisionais. '

16- Que os funcionarios em desvio de fung@o ndo constem no quadro de seguranga funcional
da unidade prisional , pois como sabemos esta é uma pratica comum em todos os presidios,
até decorrente muitas vezes do esvaziamento no quadro de funcionarios da area meio.

17- Reposicdo de funcionérios nos plantdes noturno das unidades. Nas visitas feitas pelo
SIFUSPESP nos presidios muitos plantdes noturnos séo tocados por um numero irrisério de
funcionarios. Em alguns casos presidios acima de 100, 200 por cento da sua capacidade
funcionam com 6 ou 7 agentes. Que seja respeitado o quadro de agentes considerado "ideal"
pela SAP.

18- Disciplinar a entrada de produtos: Devido a superlotagdo que aumenta a entrada de
visitantes carregando os chamados “jumbos” dificultam ou mesmo impossibilitam que os
funcionarios possam desempenhar com a mais absoluta presteza as suas fungdes no tocante
as revistas. Convém salientar que a populagdo carceraria ndo aceita atrasos ou demora
excessiva na entrada dos seus visitantes. Ou seja, se demorar muito a seguranga fica
ameacgada. Para diminuir esta demanda enorme dos chamados "jumbos” seria fundamental
que o Estado se responsabilizasse pela aquisicdo e entrega de todos os materiais de higiene e.
limpeza dos sentenciados, reduzindo-se a entrada destes produtos de acordo aos requisitos
das normas de seguranga.

19 - Criacdo do cargo de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria feminina. Considerando o
visivel aumento de prisdes de pessoas do sexo feminino e o considerdvel aumento da
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