Palécio Legislativo Agua Grande

Estancaa Turistica de Paraguagu Paulista

Mong DE APOIO N° _ngyzom

| . Manifesta apoio aos Agentes de -

v ' B “Seguranga Penitenciaria lotados
' ‘na unidade de Paraguagu Paullsta '

pela elaboragdo e apresentagdo
-do Relatdrio de Denlincia e -

Relvmdlcac;oes em anexo.. '

Excelentissimo Senhor Vereador _ - - : ‘
MIGUEL CANIZARES JUNIOR R .
Presidente da Camara Municipal, . ' ‘ L
Senhores Vereadores, N

Apresentamos a consﬁeragao do Plenarlo observadas as fqrmalldades
_reglmentais apresente MOCAO DE APOIOQ aos Agentes de Seguranga Penitenciaria -
lotados na unidade .de Paraguagu Paulista pela elaboracao e apresentagéo do
Relatério de Dentncia quanto a superlotagdo carceraria e o nimero insuficiente de

‘ agentes penitenciarios na umdade bem comao: Relvmdlcagoes vusando melhonas no
-snstema pnsnonai L

JUSTIFICATIVA

Qualquer medida que vise aprimorar uma situagdo prescinde,
iniciaimente, de informagdes que conduzam a um conhecer da realidade que se
pretende alterar.- : i

Por esta razdo, os Ageéntes de Seguranga -Penitenciaria lotados na
unidade de Paraguagu Paulista elaboraram um relatorio que traga um dlagnostlco da -
sﬂuagao atual do local. - :

Em seguida foram definidas as agdes necessarias ao alcance das metas
: que poss:brlltarao adequar a realidade atual a condigdes dignas. . ..~ !

f Sabemos que as solugdes ndo serao |med|atas e que parte das medldas
previstas demandarao tempo para serem. concluidas. Apesar disso, & importante
ressaltar que o objetivo principal na elaboragao do Relatério &€ demonstrar que. é
iminente o comprometido com o aprimoramento da sﬁuagao c:arcerarla ne que sef
refere tanto a seguranga quanto ao trafamento pem‘cenc:lano

LN
L

Plenario “Vereador Oscar POFfII’IO Neto )
Rua Guerino Matheus 205 - Fone/Fax {18) 3361-1047 - Cx. Postal 135 - CEP 19700- 000 Paraguagu Paullsta (SP)
CNPJ 51,500.619/0001-04 - Website: wivw. camaraparaguacu sp govbr .
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| Palaqo LeglslatlvoAgua Grande . p  . _

Esmnc:a Turistica de Paraguaqu Paulista

~

ASSIm foram |dent|f|cados oS probiemas e apresentadas propostas de-
'melhorlas .

Sallentamos ainda gue o relatorlo com. as denunclas e rewmducagoes

foram’ env:adas e entregues para muitas autoridades, .afim de que tomem ..

,conhec;mento e para [« desenvolwmento das prowdenuas necessarlas

Esclarecemos tambem que fazem parte integrante do' relatério em- anexo

as assinaturas des funcionarios..pablicos lotados na Penitenciaria de Paraguacu
Paulista e demais cidadaos que tém conwcgao da Ieg|t|m|dade do mowmento dos
Agentes penitencxanos

Destacamds que a mobilizagdo grevista foi a Ultima atitude a ser tomada =~
pelos servidores do sistéma prisional, uma vez que uma série de medidas foram™

‘realizadas anterlormente VIsando o atendimento das propostas das relvmdlcagoes
- dos trabalhadores‘ _ : = o

'Diante do apresentado, ‘em sendo épr0vada a presente Mocao de Apoio,

pedimos que sejam encaminhadas copias desta ao Governador do Estado de Sao

“Paulo, ao Juiz de Direito, Diretor Responsavel pelo Férum ge Paraguacgu Pauhsta
ao Promotor Publico desta Comarca, ao Presidente da OAB local, ao PreSIdente do
Sindicato dos. Agentes Penitenciarios de Sao Paulo, ac Coordenador da Regional da
SIFUSPESP, ao Coordenador. das Unidades Prisionais da Regiao- Oestg, . ao.
. Corregedor Administrativo- do Sistema Prisional, ao. Presidente da Comussao de -
Seguranga Publica e Assuntos Penitenciarios da Assembleia. Legislativa de Sao
Paulo, ao Deputado Estadual Arnaldo Farla de 33, ao Senador Eduardo Suphcy
informando o apom desta Casa LeglslatNa = . :

conhecimento e adogao das medidas que se fizerem necessartas conforme llsta de
endereco em anexo, ’ : : .

p . . . . w1 ~ -

Palacio Legislativo Agua Grande, 28 de margo de 2.014. - *

‘ /7 o Vereadora
%ARES JUNIOR R

MIG R
Vereador =~ . T -~ Vereador

, _ Fmallzando solicitamos a:nda que cdpias desta propositura sejam”
enviadas apo Exmo. Sr. Prefeito Mummpal e & imprensa local (radios e jornais), para

3

S o : . Plenario 'Vereador Oscar Porflrlo Neto™ : ' ‘
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Estﬁnqa Tunstnca de Paraguagu Paulista

ELAINE CRISTINA. ERREIRAALPHONSE DELMI EYMO. E JERONIMO
Vereadora . T eread ra {

Vereador

B

\ 'SKS] o PAULO ROBERTO PEREIRA .
. Vereador_' _ o . Vereador :

¥
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RELATORIO DE DENUNCIA R

Os Agentes de Seguranc;a Pemtenc:ana Iotados na unldade‘f /
pnssonal de Paraguacu Paulista vem atraves deste’ relatono ‘em um. ato de

-repudio” @ omissdo, negltgenaa e desrespeito aos. serwdores ‘do sistema:

Passamaos a relatar que:

1

pemtenmar;o estadual paulista; denunciar aos orgaos ‘ en‘udades
competentes em apurar. o teor dessa reve!agao onde a superlotagao
carceraria e o déficit de funcionarios no quadro funcional da referida unldade
vem causando elevado risco para a ‘seguranca pessoal dos servidores, dos.
sen‘_c_enc;lados e das instalagdes penitenciarias, além de_mun:_os transtornos:

’

A

A Pemtenﬁiaraa de. Paraguagu Pauhsta toi mada para abr:gar 768 (setecentos .
e sessenta e’ oito) .sentenciados condenados - a prancupm pe|o crime de
homicidic primério. Mas hoje sonta com 1704 {mil setecentps e quatro)’

" sentenciados, condenados a ‘diversos crimes e dehtos

-0 rhédulo"padréo de unidades do tipo _compac-ta,'.'como é ade "Pa'r'aguagu '

Paulista, tem ‘0. quadro funcional de agentes de seguranca penitencidria-de
165 (cento e se€ssenta e cinco) agentes masculinos e 15 {quinze) agentes
femininas. Mas hoje conta com 128 {cento e vinte e onto) agentes masculinos
e 15 {quinze) femininos, sendo que 5 {cinco) agentes. masculinos e 4 (quatro)\

agentes femininas se encontram afastados de licenca saude

Nos turnos dlurnos apenas 1 (um) func:onarlo (zelador de rauo) permanece '
responsavel pela vigildncia de mais de . 220 (duzentos e vinte) sentenciados
nabwtando dentro de um pavilhdo. quefoi projetado para 96 (noventa e seis)
senteénciados, e ainda tem que juntamente’ com outro zelador "de raio do
pawlhao ao fado, permanecerem responsavels pela ‘movimentacdo. de'
sentencuados pela gaiola que interliga os dois raios na radial, gque ¢ um :

.correder de acesso gue por sua vez mterhga varios pavnlhoes habltacnonals e

setores, onde existe um fluxo didrio enorme de sentenc;ados que 530

encammhados para dlversos tipos de aténdlmentos e setores .
1

Naos turnos'hoturnos ha maioria dos plantc")es func‘nohérios s30-obrigados a

“assumirem responsablhdades pela’ v:gntancaa simultanea. de dois pavulhoes

»

quando ndo até mais.



Durante os piantoes daurnos & noturnos postos estao ﬂcando abandonados
pela falta de funciondrios, as celas de Regime de '‘Observacio (R. O Je Pavilhdo

'Dlsuphnar nao tendo condlgdo de permanecer func:onano fixo no posto'
_ tanto durante o dla como durante a noite: e = :

C

—

Nos finais de semana, durante a entrada dos VISItan‘fE’S mals eSpeuﬁcamente;

no horédrio de revista pessoal e de altmentos Gue comegca por volta 7:30
horas e termina geralmente com a entrada dos ulmmos visitantes por. volta -
das 12:30 horas, durante um periodo de até duas ou trés horas permanece . -

" apenas um funcionario por-gaiola, sendo obrigado a permanecer responsavel

pela vigilancia de 2-{dois) pavilhes, pela respectiva ga:ofa abrir e -fechar
varios portoes a]em de controlar o fluxo: de visitantes. '

No. Setor Cozmha durante o dia ficam apenas 2 (dms) agentes de seguranga

penitencidria; porem sendo obmgados em rezlizar varias tarefas tars tomo,

recebimento de mercado’ria$, cohtrole dé estoque controle de utensmos e
- etc. O.uando deveriam apenas estar fazendo a wgﬂancna do setor

No Setor Extra Muros durante o d:a apenas 1 (um) fUnClOﬂarIO dcompanha g
faz a escolta, tendo sob sua responsabitadade pelo menos dez presos que
trabalham do lado de fora das muralhas _ O

o7

'

As celas dos pavnlhoes que tem capamdade para 96 (noventa e SeIS)'
sentenciados estio superlotadas em média com mais de 20 (trmta)
sentenciados, que ficam amontoados dentro de cada ‘cela. A unidade é

- compacta, sendo projetada para racionalizar espaco, -com a superlotacdo

10

‘carceraria, 0 tamanho das celas e dos patios de soi se tornam msuf:mente'

para tanta aglomeracdo de sentenciados que. ficam em condu;oes

“desumanas, aumentando a medencua de d0en<;as f[smas E psu:ologmas na‘ 7
‘ popula(;ao carcerana

' , . -
No setor admamstrat:vo da umdade acumulam -se duversos tupos de tarefas
porque “segundo  consta, a quant:dade de. Oficiais’ Admunlstrativos é
insuficiente para dar conta de toda a demanda admmastratlva ocasronada

'fpela superlotagao carceraria, por {ssd tem s . Agentes de Seguram;a

Pemtencxarla que trabaiham em dE‘bV|O de fungao ' : =

' b

.11-A s‘ituae;'ai_d da _,faitia' de _f'uncionérios se agrava quando os Agente'é: de

-Seguranga Pe'nitenciéria ’tem que fazer com” frequenma “escolta-

o acompanhamento nas vnaturas da SAP, juntamente com 0s motorlstas gque

tambem sao Agentes de Seguranga Penitenciaria: para se deslocarem aos’

¢
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} C i ’ - l ’ 7 : . . R .
hospztals forum outras unidades pnsaonals - com o apoio da (s) viatura (s)
da Policia Militar- ou: quando preusam ficar escoltando sentenciados em-
hospntaISJuntamente com um mtegrante da Pollcna Mshtar

e

~ . LI -

12-A sobrecarga de trabalha e responsabnlndades ahada a preocupac;ao com 05
riscos - com . seguranca pessoal e caletiva, bem como. ‘das’ msta}agoes
.-pemtencnar;as estd levando os funciondrios. 3 exaustao e. a0 estresse
ermocional, podendo piorar ainda mais o déficit de-pessoal, com 0s servidores

ficando doentes e precisando. se’ afastar das attwdades proﬂssnonals por
motivo delicenca medlca :

3

13- A umdade conta atualmente com “mais de 1700 (mi_{] e seted__eht‘os)
sentenciados e um total de apenas 90" (noventa) agentes de Segurah‘c;a |
penitenciaria trabalhando (sem estar afastadg de licenga ou de folga) nas-.
seguranga da unidade, que estao davndndos ent 4 (quatro) turnos. 1sso da uma'

: mec:ua nos turnos do dia, traba!hando na seguranc;a dentro das muraihas
apenas 20 (vmte) agentes de seguranc;a pent tencrarta

4,

Fo que temos no momento para relatar e como c:dadaos €.
trabathadores desse estado e dessa nacao, solicitar as autondades orgaos e
entidades competentes, provndenc;as por melhorﬂs condnc;oes de'trabatho e

-

: seguranga em nossa unidade, e em solldarledade aos com'panhenros de outras. .

unidades que se - encontram com os mesmos probiemas tambem queremos
'mamfestar 0 NOSSO apono o . : : ‘

N



Re"ivind.icacﬁe‘s

Sabemos que nossa reivindicagdo & Justa e hIStOHCE pOIs N30
queremos nada além de reconhemmento respelto, pnondade qualidade
e condi¢des, para que pOSsSamos exercer nossos servicos de forma digna e,
de exceléncia. Desta forma exangos respostas 3 soiugoes para Os temas
abaixo descrltos

Especificos da unidade de Paraguacuy Paulista:

1- Apurar os casos dos funcuonanos afastados por I«zcenga se caso prec:sar'
ped:rjunta medlca para analisar as Itcengas / . ’
2- Apurar os Casos dos funuonamos em desvno de. fungao pots oS mesmos‘
' contam como. funcuonanos da unidade; . como de fato- sdo, ‘mas. a
carceragem esta com defzc;t de func;onamos, rcolocando em- rasco a
seguranga - '

—~

N . o -

L

3- Fazer sala de descanso Desde a cnagao da Ie| nio temos um iocal :
especifico e d|gno para nossas horas de. descanso ' ‘ '
4- Colocar sistema de ventilacio e/ou cilmattzagao da radial: Devedos a
altas temperaturas em nossa regido, emdias de calor, o amblente esta’

ficando muito abafado e os poucos ventiladores que func;onam d|re1to .

nao estao dando conta de melhorafo amb:ente

AN ,

5- Fazer mecanizac8o com automacdo dos raios. Para aumentar nossa-
s\egu’rangal pois raios para 96 presos estéo com uma'média de-ZZO presos.’

6- Fazer garagem coberta para s velculos dos funmonarlos £ um, pedeo

S gque Ja tem um: tempo Vamos para Nnosso Iocai de trabalho com velculos
proprios € 0 tempo e a fa!ta de protegao (cobertura) val deprec&ando» .

nOssos velculos ' - - =

7- Colocar bebedouros para todas as gaiolas, 0% que tem n&o -estic

funcionando dlrento e ndo atehde todos os locais de serwgo

3
on
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8- Fazer metahizagéo das gaiolas', com os funcionarios ficando por cimada®
gaiola. O fluxo de presos para atendzmento é grande se comparado ao

efetwq de agentes i$sO auxmana na seguranga dos func;onar:os

9. Colocar grade na rad;al separando 05 presos dos funcnonarlos como :

. tem na Pemtencuarla | de Presidente:Bernaides: Esse sistema feito em
_ Pressdente Bernardes ¢ de grande valia, pois a rad:a' (galerba centraf) éa
“espinha dorsal” da unsdade = _ S

L-,,.

10- Fazer reforma com melhqrras na cozmha mudando 0 iocai do

*funcionario, ficar, sendo este mais _Seguro, ventliado e com saida’ de .

emergenc;a
%

11- Arrumar ou trocar 6§ portoes externos das ofacmas e cozmha que
desde 2006, apos a rebelido, encontram se em pessumo estado

12- Fazer saidas de. emergenma em todas: as galolas Atualmente exxste
apenas uma ga|ola com salda de emergencsa

EPP
~

13-, Fazer a automac;ao do portao de veu:uios da remsora Esse portac é

pe§ado e trabalha -apenas um’ funuonano esse setor e a umca passagem
pelas murathas da umdade !

.14- Refazer banhe;ro da revisora em iocal apraprlado O que tem é.
‘pequeno nao possu| porta e vent:lagao

15- Recolocar monitoramento (CFTV) na umdade em. todos os ra:os
radial, oficinas, cozmha inclusdo, enfermar.a RO e pavilhdo. dlsmptanar
almoxar:fado rewsora torres, portaria, extramurose subportarla
16 Fazer mais um banheiro na radial para os func:lonarlos e melhorar a
escada do novo banhewo que fuze/ram recentemente A ‘

O

17 Fazer Iocai apropr:ado para 03 funcnonanos guardarem\ suas armas’

particulares, como uma sala trancada a chave armarto com cadeados ou

cofre. = . . ‘ o

. 18- Arrumar a tela do teto'd.o pétio‘da_cozinhé; k‘

S



-

L 19- Colotar te!a ho teto dos desembarqués das oﬂcmas como tem na .
COzmha ' ' - DER

. 20- Colocar mais. um: portao com grades nas of:cmas para poder melhorar
2 vent:lagao das mesmas sem comprometer a seguxam;a., ’

21- Arru‘mar as celas' Em todos as proced1mentos de bate chdo,

verificamas que os-chios das celas estdo estragados e alguns apreser\tam '
~barulho diferénte, e isso esta sendo tratado como normal Achamos que

isso pode comprometer a seguranga b ‘

22-\M‘uda-r a ent_rada dos AEVPs peia porta'ri'a.

23- Mudar a abertura do portio do desembarqae da unadade para fora
para- factlttar 8 entrada €m caso de emergenma Na Febeltao demorou um

bom tempo para cortar 0 portaa para adentrarmos na umdade

- 24- Colocar grade e portac no acesso 3 sala da chefta Com 3 falta de -

V’funcnonarlos quando fica um funcionario no setor, este fica sozmho e'ndo -
tem como fazer os serwgos burocratrcos e ver toda 3 movnmentagao deste
setor. ' C ' : ‘

\ ~

. 25- Fazer saida. de emergenma na cheﬂa Poss ja emste na sala de mclusao E
e enfermarla : !

26 Fazer galo!a de. contengao na- sa&da do desembarque com escada de .
acesso. paraacheﬁa . : b e e e

27- Colgcar um detector dé metajs’ melhor mas na en‘trada da portarla e
nao SO para ‘quem adentra a’ carceragem; para que todos -até ‘os
,fur\monanos da portaria e administracdo e visitantes passem por este:”
Hoje quem: vem de fora para a Portaria ou Admumstragao nao passa pe!o
detector isso que possuem presoes traba!hando Ia )

hY
T

28- Rewstar todos os funcnonanos que adentrarem nas dependencnas da

unidade, chus:ve na portaria e admmlstragao MeSmo fato descrsto para
ped;r o} detector de metals : : ’



A nivel *esta'd.ual:_'

. ’
v v

Ry

1 Que os smdlcatos negomem\ em caso de greve para regulanzar a falta -
“de todos os. funcmnarnos inclusive dos nao sindicalizados, do pernodo de.
greve R o R '; N w-‘.-”f/
- 2- Reajuste szlarial'e cumprimento da data base. Todo ano é a mesma .
coisa, cria—se a. expéctativa,' mas nada. E quande. o salar|o minimo
aumenta 0 0SS0 saldrio vai se. defasando amda ma ' ’

i

3- Aprovar a PEC 3,08‘
" 4 Hab:htar psucologos da SAP JuntO a Polma Federal para api:car testes
para renovagao do porte de .arma. ' .

5- *Convocagi‘_a"o remunerada du_rantea realizacdc de blitz.

6.. Criagdo de_ mais uma folga SAP, totaliza’ndo duas'ad.mé_'rs.r | _
- 7- Reducio de classes passando de 8 para. 6 e uma classe espeual para
quem se aposentar quando jé for de ctasse 6. Pois poucos conseguem se_

aposentar na dltima classe. Com 1ss0 0 ASP da classe VI passa-a receber 0s
valores do ASP.de clesse \/IH o ASP. V passa-a receber 05 vaiores do ASP
Vil; o ASP IV passa. 2 receber s valores do ASPVI: o ASP Il passa a receber\
o0s valores do ASP V; 0 ASP i passa a receber 08 va!ores do ASP IV; 0 ASP i

passa @ receber os vaiorefdo ASP m S \

8- Aumento do teto do -vale. ahmentagao O auxitio ahmentagao nao
~atende todos. 08 funcnonarlos basycamente O 20s que entram no servago
‘ agora ' ‘ o
9- Aumento do yale ahmentac;ao C vaior do aux:ho a!zmentagao e munto
baixo se comparado com outras mstltu:goes B :

10- ReduZIr superiotagao da umdade ‘Essa umdade f01 felta para 768_ -
presos e atualmente esta com 1700 presos quase mrl presos a mais. S

11- Adiciona!‘de "’super!otac;'ao até resotver o problema de superlotagao
-Como- sabemés que este probiema de superlota(;ao vai demorar a

*»



S

resolver, o governo poderla nos pagar pelos servngos sobrecarregados que -
ha tempos’ estamos fazendo; com: poucos func:onanos e mmtos presos o
. ’ ' < o
"12 F’romogao automat:ca a cada trés- anos traba!hados Sabemos que g
nossas promogoes dependem de avahagoes ‘de pontos de cursos que as-
vezes so atguns tem acesso ou sao mdlcados R R
13- Gratafncagao para quem esta Na atlva trabalhando frequentemente a
. ﬁm de estlmu{ar e evitar ma:s Incengas e deﬁmt de funmonanos
- 14- Grat;ﬂcagao para quém tem nwei superlor pos graduagao ‘a f|m de e
estlmular os estudos e L P ) o
15- Fornecer umformes completos sendo de boa quahdade para todos os
funcuonarlos como camtsetas busas caigas coturnos capas de chuva.

g

16 Regu!anzar as transferencnas e lastas (LPTS LPTES LPTRS) Extste defncxt

de func&onanos nessa umdade mas nao chegam funciondrios; bem como; . -
- também temos funcnonarlos que querem sé transfenr para suas cxdades

7 de orngem

P

-
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No dia 28 de dezembro, o SIFUSPESP protocolou na SAP, a pauta da campanha salarial

de 2013. A reivindica¢Bes foram deliberadas em assembleia da categoria no dia 19 de -

dezembro. ‘ .

O presidente SIFUSPESP , Jodo Rinaldo: Machado j4 entrou em contato com o
secretario Lourival Gomes para agendar reunido para 0-més de janeiro.

"A FESSP (Federagdo dos Sindicatos de Servidores Publicos do Estado de Sao Paulo) em
sua pauta de reivindicagdo geral dos servidores exige a ‘negociagdo, de reajuste satarial,
para 0 més de ‘margo, data base dos servidores, ja estd em negociagdo, por isso temos
que apressar ao maxnmo as nossas hegociaces”, explica o presidente.

Veja ahaixo os itens da pauta de reivindica¢do para a Campanha'SalariaI de 2013.

Pauta de Reivindicagfa Financeira e Técnicg dos ASP's e AEVP's:

12 : Satario Base + RETP equivalente ao salario minimo de dezl12 do DIEESE. 4

22 ; Reestruturac&o do Plano de Cargos e Salrios (diminuigdo do nimero de classes). |
32 : Criagao de Gratificagdo Especial de Superlotacdo - GES:

42 : 30% a mais ,no efetivo da capacidade de funciondrios, quando a unidade -

- ultrapassar a lota¢3o normal.

52 : Aumento da-base de célculo de 141 UFESP ou o fim do teto da base de célculo para
recebimento do auxitio alimentac3o. - " b,
62 : Lei da Sadde Mental (implantag&o) ' e
72 : Equiparag3o do valor do salério base dos niveis l, |I e 111 dos Al \/P scom,
respectivamente, as classes |, li e 111 dos ASP's.

82 : Incorporacdo do GAEVe do ALE no salario base. » -

92 : Falta de funcionarios no sistema prisional {(contratacio imediata de 3.000 ASP s,
1.000 AEVP's, e contratagao para as demais fungdes. - . . Y
10¢: Elaboracéo e lmplantagéo de uma lei organica para os serv:dores do S|stema '
prisional.

112 : Agilizac30 na construgdo das unidades prisionais‘.

N

Pauto das Candicdes de Trabalho e Soude da Trabalhador:

19:5 Trocas de Plantﬁes \ '

22:: Coletes a Prova de Balas individuais para AEVP's, motonstas eAsp'sna

- apresentac3o de presos e nas sub-portarias.
32 : Estrutura Fisica (manutengdo das UP).
42 : Saude Preventiva.
5¢: Mais agilidade no Departamento Pessoal

62: Quadro de Pessoal (contratacBes).

: Regime de Contengdo Feminino.

: Combate ao Assédio Moral e Sexual.

2. Seguranga nos CPP's.

102 : Aumento das Folgas.

0 00
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Nota a imprensa

~

Em relagao as publlQacoes velculadas pela imprensa, sobre a nota enviada pela
Secretaria da Administracio Penitencidria (SAP) 3s redagbes, informando que uma,

liminar teria sido expedida pela Justica, para por fim a greve dos agentes de seguranca
pemtencuana (ASP), temos a informar que:

1- Primeiramente, nﬁo recebemos a noia da SAP;
2 — O Sindasp-SP ndo foi notificado. pela Justn;a e somente ird se pronunuar apos
. qualquer comunicado oficial;

~
-

- Informamos ainda que a greve nho sistema prisional continua normalmente;

4 — Por fim, comunicamos que a comiss‘éo de greve decidiu que as visitas aos detentos
ocorrerdo normalmente, em todas as unidades prisionais, neste final de semana,
sabado (15) e domingo (16).

‘ . , : .
Presidente Prudente, 14.de margo de 2014

Jornalista Caflos Vitolo |
Assessor de Imprensa do Sindasp-SP



A irresponsabilidade é do governo. A greve é dos
trabalhadores |

Setores da midia se apresentam contra os trabalhadores; até agora, ninguém quis
investigar as causas da greve :

Em 11'de margo de 2014 finalmente o governo recebeU"aS entidades representativas -
dos servidores do sistema prisional paulista para negociar as relvindicacdes feitas pe_lbs
trabalhadores. Para surpresa geral, os-representantes do governo ja iniciaram a |
reunido informando que ali seriam discutidas as renvnndncacﬁes da campanha salarial
de 2013. N#o bastasse esse despropdsito temporal, 3 proposta trazia itens que ndo
constavam na pauta de reivindica¢io dos trabalhadores e, mesmo assim, ndo iriam
retroagir. Ou seja: a reunido feita apds-a data base de 2014 se referia a uma pauta do
préprio governo (e ndo dos trabalhadores), ndo contemplava questao salarial ou de N
condigBes de trabatho, e ainda por cima era'do ano passado, embora qualquer '
beneficio que a proposta pudesse abarcar seria vélida somente em 2014,

!

O que o governo esperava? Que os servidores, sufocados por uma politica que ndo
f
valoriza o trabalhador, engohssem quietinhos esse novo sapo goela abaixo?

O governo sabia da disposi¢8o da categoria em entrar em greve. A categoria estava, em
estado de greve desde 13 de novembro de 2013. O SIFUSPESP e o Smdcop avisaram

. ao0s representantes do governo naquela reunido que a proposta seria rejeltada pela
categoria, pois ndo contemplava nada que havia sido pedido, Como sempre, apostou
na inércia dos trabalhadores e pagou para ver: a nova reunido de negociacio, marcada
para dia 14, foi “adiada sem nova data”. Pagou pra ver e desta vez viu.

Isso tudo listado até agora n3o explica a decisdo dos servidores de entrarem em greve
-mas foi a gota d"dgua. Os trabalhadores esperaram mpacnentemente durante 14
meses qUe’o_governo apresentasse uma proposta, e a proposta enfim apresentada
parece ter sido feita por alguém que sequer leu as reivindicagdes dos trabalhadores.
Alguém que n3o estd minimamente preocupado com a satide, a seguranga e a
qualidade de vida dos servidores. Alguém mais interessado em garantir a ﬁdehdade
Irrestrita dos diretores de unidades com reajuste de 16%do que garantir a )
continuidade dos servigos oferecendo um reajuste decente aos servidores — e n3o
apenas para os agentes. A proposta foi feita por alguém que menospreza os servidores .
e sua capacidade de se manifestar. ‘

Agora, depois que o governo desprezou todos os avisos e desrespeitou todas as
reivindicagdes, faz de tude para ameagar os trabalhadores e sua legitima mobilizacio
grevista. Nisso, conta com o apoio fiel de setores da midia que se empenham
cotidianamente em soltar mentiras e meias verdades sotIe a greve, e até se apressam _
em chamar toda a categoria de irresponsavel. -

Se esses setores da midia cumprissem o bom papel do jotnalismo a servigo da
sociedade, estariam empenhados ndo em repercutir as mentiras e discursos
antidemocréticos do governo contra a greve; mas sim em investigar'o'sistema prisional




paulista e descobrir por si 56 quais as razdes que levaram mais de 80% de uma
categoria a cruzar os bragos, mesmo colocando o proprio pescogo em risco com a -
paralisago {sim: os grevistas correm risco de serem punidos administrativamente e de
contrariarem severamente os interesses de criminosos; organizados ou nio ~ e nesse
caso, em quem vocés acham que os criminosos irdo revidar, no governador Qu no
funcionrio do sistema, hem")

/
i

Por outro ado, conseguimos apoio de entidades e setores que n3o esperdvamos. A
Pastoral Carcerdria, por exemplo, defendeu a categoria € a greve em recente nota
sobre 0 sistema. Isso é muito bom para todos, pois os trabalhadores ha muito ja
entendem que 0 caos no sistema prisional agride, maltr_:af‘t_a"g mata nao apenas o0s
presos, mas os humanos servidores que 14 atuam também. Se a Pastoral passa a
‘entender também desta forma, 6timo: que venha para agregar na nossa luta por um’
sistema pnslonal decente no estado de Sao Paulo. = |

1 ) .
Agradecemos o apoio, todos os apoios que pudermos recéber. Os senhores deputados
estaduais, nosso Legislativo, também poderia agregar na'nossa luta. O Ministério
Pablico também sera bem vindo nessa nossa caminhada pelo respeito aos direitos no -
sistema prisional paulista. Fica o convite. Agradecemos também aos velculos de
comunicac8o sérios que tém agido com responsabilidade diante da nossa mobmzacﬁ__o.
A%radecemos ao ex-secretario Antonio Ferreira Pinto pelo excelente artigo que
esereveu em defesa da nossa mobilizagao. £ agradecemosemeaalmente a cada
servidor que, mesmo diante de tantas ameagas e opressao, se orgamzaram e
realizaram essa greve ha tantos anos adiada.

O Sindicato dos Fupcionérios do Sistema Prisional do Estado de Sdo Paulo reafirma sua
convicgao de legitimidade do movimento dos funciondarios. A mobilizacio pode trazer
transtornos, é claro. Mas os servidores do sistema prisionial ndo sdo os responsaveis
por isso. O unico reSponsaveI pela falta de valorizag8o dos trabathadores, pela falta de-
condigGes de trabalho, pela recusa em negociar reivindicagBes dos servidores, pela
opressdo didria contra os trabalhadores, é 0 Governo do Estado de S3o Paulo na
pessoa do governador Geraldo Alckmm Esperamos que a socuedade entenda iSSO.

Parabéns, servidores do sistema prisional. Sabemos da dn“culdade tremenda em
organizar uma greve num ambiente opressor em que todos nés trabalhamos, e
sabemos 0 quanto esta sendo dificil reivindicar direitos basicos com setores politicos e
de comunicagdo de massa sendo covardemente contran@s a luta Mas os servndores
resnstem E isso é muito bom.

N

Contem com o SIFUSPESP. O sindicato s6 existe por vocés.

'DIRECAO DO SIFUSPESP



NOTA PUBLICA DA PASTORAL CARCERARIA SOBRE
A ATUAL SITUAGAO DO SISTEMA PRISIONAL DE
'sAO PAULO: DESENCARCERAMENTO ou
BARBARIE.

. e !
http //carcerana org.br/pastoral-carceraria- d:vuIga-nota-pubhca-sabre—s:stema—
prisional-paylista. html#sthash fxOZIQVO dpuf \

“Sofrem ainda com as atrocidades do sistema prlsionai 05 proprios agentes :
penitencidrios, que, diante da barbarle, ficam com a ingrata fungfio de admlmstrar 0s
massacres cada vez mais explicitos.contra a populacio carceriria, em péssimas
condiges de trabalho. Nio & toa acabam de entrar em greve, com toda legitimacio, -
para reivindicar a revers3o da precariza¢io de seus trabalhos derlvada dlretamente do
encarceramento em massa.” o j ’

“Diante de todos os elementos ora denunciados, é nosso dever alertar a sociedade
sobre a tragédia que j esta estabelecida no sistema prisnonal paulista e que poders,
~ desastrosamente, transbordar para além dos seus muros, caso medidas efetivas para
reverter a barbdrie carcerdria ndio sejam adotadas imediatamente.

Atentos e confiantes em que é possivel avangar para uma sociedade sem grades e, até
-14, para grades menos desumanas, relvindicamos, mais uma vez, redu;ao |med|ata e
substancial da populacdo pns:onal de S3o Pauloe garantia as pessoas presas € a seus
familiares da preserva;ﬁo de sua dlgmdade e de seus dureitos basicos.”



Art. 85 da Lei de Execugéo Penal - Lei 7210/84

LEP - Lei n? 7,210 de 11 de Julho de 1984 , | .
Institul a Lei de Execugdo Penal . ' .

Art. 85. O estabelecimento. penal deverd ter lotacdo compatwel com a sua estrutura e
finalidade. L
Paragrafo unico. O Conselho Nacional de Politica Crummal e Penltencsérla determinard
o limite maximo de capacidade do estabelecnmento atendendo a sua natureza e
peculiaridades.




