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Reestruturação – julho/2011

• Total de 80.180 servidores

– 60.662 ativos

• Junção de cargos em classes mais abrangentes
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• Junção de cargos em classes mais abrangentes

– Ex: Auxiliar de Saúde (elementar) , Agente Técnico 
de Saúde (intermediário); Agente Técnico de 
Assistência à Saúde (universitário) 

– Garantida denominação antiga no hollerit

• Reajuste sobre salário base + gratificações



NÍVEL ELEMENTAR NÍVEL ELEMENTAR 

Denominação atual hs
Remuneração

atual (R$)

Denominação 
proposta 

Remuneração 
proposta (R$)

% 
Reajuste

Auxiliar de 
Laboratório

Auxiliar de Radiologia

20 592,35 mantida 667,36 12,6612,66

Atendente de 
Enfermagem

30 639,00 9,009,00Enfermagem
30 639,00

Auxiliar 
de 

Saúde 
696,36

9,009,00
Atendente de 
Consultório Dentário

Mecânico Aparelho 
de Precisão 

30 592,35 17,5617,56

Auxiliar de Serviços 
de Saúde

30 545,69 27,6127,61
Ajudante Laboratório

Atendente Nutrição

Fiscal Sanitário

30 539,97 28,9628,96



NÍVEL INTERMEDIÁRIO NÍVEL INTERMEDIÁRIO 

Denominação atual hs

Remuneração 
atual

(R$)

Denominação 
proposta

Remuneração 
proposta

(R$)

% 
reajuste

Auxiliar de 
Anal.Clínicas

Técnico de Laboratório

Técnico de Radiologia

20 731,08 mantida 832,00 13,8013,80

Técnico de 
Enfermagem

30 785,52 mantida 961,44 22,4022,40

Visitador Sanitário 30 777,26
Agente 

Técnico de 
Saúde  

961,44

23,7023,70

Citotécnico 30 731,08 31,5131,51

Téc. Aparelhos 
Precisão; Téc. Químico

30 684,42 40,4740,47

Auxiliar de 
Enfermagem 

30 777,26 mantida 881,20 13,3713,37



Denominação atual hs

Remuneração 
atual

(R$)

Denominação 
proposta

Remuneração 
proposta

(R$)

% 
reajuste

Enfermeiro

Enfermeiro do 
Trabalho

30 1.180,81 mantidas 1.369,00 15,94

NÍVEL UNIVERSITÁRIO NÍVEL UNIVERSITÁRIO 

Ass. Social; Biologista; 
Biomédico; 
Farmacêutico; 
Fisioterapeuta; Físico; 
Fonoaudiólogo; 
Nutricionista; 
Psicólogo; Químico; 
Terapeuta 
Ocupacional; 
Histoquímico; Técnico 
de Reabilitação; 
Técnico de Ortóptica

30
1.001,95

Agente 
Técnico de 
Assistênci
a à Saúde

1.186,00 18,37



NÍVEL UNIVERSITÁRIO NÍVEL UNIVERSITÁRIO 

Denominação 
atual

hs

Remuneração 
atual

(R$)

Denominação 
proposta

Remuneração 
proposta

(R$)

% 
reajuste

Médico 20 1.559,25 Médico 1.862,64 19,46

Cirurgião 1.559,25 Cirurgião 1.862,64 19,46Cirurgião 
Dentista

20 1.559,25 Cirurgião 
Dentista 1.862,64 19,46



Reestruturação + Reajuste 

• 2011

–Reestruturação e reajuste no 
prêmio de alguns cargos 
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prêmio de alguns cargos 
permanentes

• 2012

–Reajuste de 7% a partir de agosto



Impacto orçamentário

• R$ 270 milhões/ano

Secretaria de Gestão Pública
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Valorização das carreiras Valorização das carreiras 
administrativasadministrativas
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Revisão da LC nº1080/08



Carreiras distribuídas por todo o Estado

• Total de servidores: 120.699

• Total de servidores ativos: 50.607

– SAÚDE: 23.581
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– SAÚDE: 23.581

– EDUCAÇÃO: 4.974

– SEGURANÇA PÚBLICA: 4.435

– ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA: 4.029



Valorização do servidor 

• Reajuste de 7% para todos os servidores, a 
partir de julho de 2011

Extensão do prêmio mediante avaliação de 
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• Extensão do prêmio mediante avaliação de 
desempenho individual

– Hoje apenas 26.246 recebem;

– Nº de novos servidores a serem beneficiados: 
24.361



Pagamento do Prêmio

• 50% em 2011

• Até 100% a partir de 2012, dependendo de 
avaliação individual de desempenho anual
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avaliação individual de desempenho anual

– Avaliação no 1º semestre de 2012

– Avaliação da Chefia e autoavaliação



Exemplos de algumas carreiras

Cargo
Remuneração 

atual (R$)

Remuneração 
proposta 2011

(7%  +  50% prêmio)

Remuneração 
possível  em 2012 

(com 100% prêmio)

Aux. serviços 
gerais

580,00 789,10 904,00
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Oficial 
administrativo 710,00 909,70 1.059,70

Analista 
administrativo 1.700,00 2.169,00 2.519,00

Executivo 
público

2.700,00 3.389,00 3.889,00



Impacto orçamentário

• R$ 260 milhões/ ano.

Secretaria de Gestão Pública

Governo do Estado de São Paulo


